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Misja szkoty

Nadrzednym celem dziatan edukacyjnych szkoty jest
wszechstronny rozwoj ucznia.

XLIV Liceum Ogolnoksztatgce im. Antoniego Dobiszewskiego ksztatci uczniow w
wieku 16-19 lat wyposajac ich w umiegtnosci niezlzdne do funkcjonowania w
dynamicznie rozwijajcym sk swiecie, w szczegolrigi zdobywania wiedzy niezidnej do
uzyskania matury.

Liceum dba o atrakcyjrio swojej oferty edukacyjnej stogsgjrazne formy i metody
pracy dydaktycznej zapewnigjwysok jakos¢ warsztatow i profesjonalizm kadry
pedagogicznej,gtac do rozwoju metodyki i dydaktyki popierania ekspaentow i
nowatorskich form pracy z mtodzig Liceum stosuje staldiagnoz szkoty tworac
mechanizmy kontroli jakiei prowadzonych za¢ i oceny pracy nauczycieli.

Liceum wyr&nia wsrodowisku doskonata, przyjazna atmosfera oraz indiyaine
podegcie do ucznia.

Wizja szkoty

XLIV LO im. Antoniego Dobiszewskiego w Warszawie jst
szkoly ktora:

1. Ksztaltuje postawy moralne, etyczne i spoteaziaéciwe dla spoteczestw
demokratycznych.

2. Poprzez aktywna postawauczycieli stwarza uczniom warunki do
wszechstronnego rozwoju.

3. Rozwija umigjtnos¢ samodzielnego zdobywania wiedzy.

4. Uczy kreatywni i przedsgbiorczaci.

5. Doskonali umiefnos¢ komunikowania si.

6

Zapewnia bezpiecgtwo osobiste i emocjonalne oraz wzmachia poczauasne]
wartasci ucznia.
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Model absolwenta

Absolwent XLIV Liceum Ogolnoksztatcgcegoto cztowiek

tolerancyjny o wysokiej kulturze osobistej, bez nalgow cazacy do krytycznego
poznania rzeczywistéci, statego pog¢biania wiedzy i samorealizacji, umiejcy wyrazaé
wiasne zdanie i emocje zgodnie z ogolnie pragymi normami spotecznymi. Posiadagc
umiejetnos¢ samokontroli i samodyscypliny.

=

Potrafi zatem:
w sferze naukoweyj:

komunikowa sie w dwéch gzykach obcych,

2. samodzielnie pozyskiwaprzeksztatcg prezentowainformacije,

NoOos~®
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dostosowujc ich treci | forme do odbiorcy,

korzyst& z r&znychzrdodet informaciji,

zastosowapozyskan wiedz w zyciu,

zachowywa dystans do uzyskanych informacji, weryfikaia w oparciu o wiedg,
mysle¢ tworczo,

zda egzamin maturalny na satysfakcjaguajocer,

w sferze spotecznej:

by¢ otwartym,zyczliwym, uczynnym, tatwo nawzujacym kontakt;
szanowa swoj czas i innych,

wspotpracowaw grupie,

wiasciwie prezentowaswoje pogidy,

radzi sobie w sytuacjach konfliktowych,

by¢ tolerancyjnym,

dziatat korzystnie dla siebie i innych,

ponosé odpowiedzialnéé za swoje czyny,

w sferze psychicznej:
mie¢ poczucie wlasnej warfoi,

by¢ elastycznym, dawasobie raq w sytuacjach trudnych, wyraldiav sobie
samdwiadoma¢ i samodyscyplig, umiet znaleé¢ motywacg do dziatania.
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Obszary pracy szkoty

Koncepcja pracy szkoty
Zarzadzanie i organizacja
Ksztatcenie

Wychowanie i opieka

HOWON
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STANDARDY OCENY JAKO SCI PRACY
SZKOLY

|. KONCEPCJA PRACY SZKOLY

Obszar: I. 3. Promocja

Standard:

Szkota dba o ksztattowanie pozytywnego wizerunku w srodowisku oraz upowszechnia swoje
osiggniecia. Rozpoznaje oczekiwania edukacyjne srodowiska i stosownie do nich ksztattuje swojg
oferte edukacyjng. Szkota potrafi pozyskac sojusznikéw wspierajgcych jej dziatalnos¢. Nauczyciele,
uczniowie i rodzice podejmujq dziatania stuzgce pozytkowi lokalnej spotecznosci.

Wskaniki:

Prowadzona jest promocja szkoty, wskazajna dbal& o potencjalnych uczniéw.
Szkota prezentuje swoje ggnigcia wsrodowisku.

Szkota pozyskuje sojusznikow wspigmgjch jej dziatalnéc.

Szkota systematycznie analizuje i modyfikujeatimia promocyjne.

Nauczyciele wptywajna promogj i korzystny wizerunek szkoty wrodowisku.

GAWN R

Diagnoza:
Podstawowymi osagnigciami w tym obszarze jest wptyw uczniow i pracownikow na
promocg i korzystny wizerunek naszej szkoty w otaaegm nassrodowisku. Efektami tej
pracy {:
e Strona internetowaww.lo44.edu.pl
Gazetka szkolna ,DOBISZ"
» Aktywny udziat w prezentacjach szkét w corocznyardach Szkolnych
» Sukcesy oagane w zawodach sportowych oraz ratownictwa medgan
e Udziat w audycjach radiowych
» Dni otwarte dla gimnazjalistow
* Prezentacja Szkoty w wybranych gimnazjach warszehskwzgkdniajpca sukcesy i
osiagniecia

Podstawowym problememw realizacji planéw dotycych promocji jest
niewystarczajce zaplecze finansowe, a wgavie jego brak.

Planowane kierunki dziatania:

Zasadniczym kierunkiem dziatania w celu poprawy @tavorzenia dobrych warunkéw
do realizacji nowych pomystéw do promocji naszéjody jest pozyskaniérodkow
finansowych i rzeczowych.
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lI. ZARZ ADZANIE | ORGANIZACJA

Obszar: Il. 1. Nauczyciele

Standard:

Nauczyciele zapewniajg wysoki poziom pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz
wykonywanych zadan organizacyjnych. Prowadzone sg eksperymenty i innowacje pedagogiczne oraz
inne dziatania dajgce nauczycielom szanse samorealizacji. Ustalone sg kryteria oceny jako$ci pracy
nauczycieli. Spos6b oceniania pracy oraz przyznawania nagréd i dodatkdw motywacyjnych jest
nauczycielom znany i przez nich akceptowany. Polityka kadrowa prowadzona przez Dyrektora szkoty
jest planowana i realizowana stosownie do dziatar szkotly i kierunkéw jej rozwoju.

Wskaniki:

1. Przestrzegane przepisy dotycace wymaga kwalifikacyjnych oraz zatrudniania
nauczycieli.

2. Zadania sttbowe i zakresy obowzkow s wyraznie ustalone.

3. Zastpstwa za nieobecnych nauczycieliGganizowane racjonalnie.

4. Polityka kadrowa szkoty odpowiada jej potrz@baraz realizowanym przezani
zadaniom.

Obszar: 1. 2. Rozwdj zawodowy hauczycieli

Standard:

Rozwdj zawodowy nauczycieli jest zwigzany z jakosciowym rozwojem szkoty oraz indywidualnymi
potrzebami. Rozpoznawane sg potrzeby w zakresie doskonalenia zawodowego zwigzane z rozwojem
szkoly i z indywidualnymi potrzebami nauczycieli. Wewngtrzszkolne doskonalenie zawodowe jest
przemyslane, zaplanowane, systematyczne i wiasciwie organizowane. Nauczyciele stosujg nabytg
wiedze i umiejetnosci w swojej pracy, a ich osiggniecia sg upowszechniane. Rozwéj zawodowy jest
uwzgledniany w awansie zawodowym i w ocenach pracy nauczycieli. Wszystkim nauczycielom zostaty
stworzone réwne szanse rozwoju zawodowego. Kolejne etapy awansu zawodowego nauczycieli sq
dobrze organizowane, a nauczyciele majg petng swiadomos¢ wymagarn. Oceny i opinie o ich pracy
wskazujgq na potrzeby rozwoju zawodowego. Analizowana jest skutecznos$¢ form doskonalenia
zawodowego

Wskazniki:

1. Indywidualne plany rozwoju zawodowego nauczlych zgodne z potrzebami szkoty.

2. Szkota tworzy nauczycielomarge szansrozwoju zawodowego, a nauczyciele s
swiadomi maliwosci wspierania przez szkpich rozwoju.
3. Istnieje system opieki nad nauczycielami razyoapcymi prag w szkole.

Obszar: Il. 3. Warunki dziatalno $ci szkoty

Standard:

Szkota dysponuje obiektami, pomieszczeniami i wyposazeniem, odpowiednimi do wiasciwego
przebiegu procesu ksztalcenia, wychowania i opieki. Obiekty, pomieszczenia i wyposazenie szkoty lub
placéwki zapewniajg warunki do realizacji zadan statutowych i mozliwos$¢ osiggania wysokiej jakosci
pracy.
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Wskaniki:

1. Obiekty, pomieszczenia i pracownieaglpowiednio wyposane i dostosowane do
liczby uczniéw i pracownikow oraz zatlazkoty.

2. W bibliotece jest zgromadzony niedhy kskgozbior, uzupetniany wedtug potrzeb.

3. Szkota czyni starania w modernizowaniu wygesé i stwarzaniu atrakcyjnych
warunkow nauki.

Obszar: 1. 4. Zdrowie, higiena i bezpiecze nstwo pracy

Standard:

Szkota zapewnia uczniom, pracownikom oraz innym osobom przebywajgcym w szkole zdrowe,
bezpieczne i higieniczne warunki.

Wskazniki:
1. Obiekty, pomieszczenia i wypasaie szkoty oraz organizacja gapdpowiadaj
wymogom bezpieczsstwa i higieny pracy.
2. Podczas z&§ uczniowie ma zapewnion odpowiedn opiele.
3. Podczas i mdzy zagciami uczniowie g objeci opieka zapewniaca im
bezpieczéstwo.

Obszar: Il. 5. Kierowanie szkot a, obieg informaciji

Standard:

Kierowanie i administrowanie szkotg, sprawnos$¢ organizacyjna oraz system komunikowania sie
zapewniajg efektywne zarzgdzanie, zgodnie z oczekiwaniami uczniéw, rodzicow, pracownikow i
wiasciwych instytucji zewnetrznych.

Wskaniki:

1. Statut szkoty oraz inne akty wegirzne i sposoby prowadzenia pgsiwar w szkole
lub placéwce g zgodne z przepisami prawa.

2. Statut szkoty lub oraz inne dokumenty doigezjej dziataniagdostpne
nauczycielom, uczniom i rodzicom.

3. Dokumentacja prowadzona w szkole, w tym dokutanga przebiegu nauczania, jest
prowadzona, przechowywana i udgstiana zgodnie z przepisami prawa.

4. Na bieaco jest prowadzona ewidencja spetniania przez geznbowiazku
szkolnego.

5. Prowadzona jest kontrola realizacji obqekiu szkolnego, a w razie potrzeby
wdrazane jest pogpowanie zwazane z egzekwowaniem tego obaxkiu.

6. Organy szkoty w petni realizugwoje zadania i kompetencje.

7. Decyzje dyrektoraasvdrazane szybko i skutecznie.

8. Dyrektor wspotpracuje z nauczycielami w zaleesiradzania i organizacji pracy
szkoty.

9. Szkota posiada sprawny i skuteczny systemkiagsiia i obiegu informacji.

10. Szkota w sposéb partnerski wspotpracuje z oaahai i uczniami, zagjta ich do
aktywnego udziatu w swojej dziataléwm.
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11. W szkole istnieje system gromadzenia, badamiadtwarzania danych
statystycznych.

12. Dyrektor szkoty systematycznie analizuje skute& zaradzania i
sprawnd¢ organizacyja szkoty lub placowki.

Diagnoza:
Mocne strony w tym obszarze to:

» Statut Szkoty, Wewstrzszkolny System Oceniania, Regulamin Rad Pedagogch
i inne dokumenty prawa wewtnzszkolnego g zgodne z przepisami prawa

* Wiasciwa polityka kadrowa zgodna z przepisami prawa

* Indywidualne plany rozwoju zawodowego nauczyciektsowane do potrzeb
szkoty

» Warunki i organizacja pracy

» Aktualizacja wyposzenia pracowni w pomoce dydaktyczne w zat#ci od
zapotrzebowania i niwosci finansowych Szkoty

* Sprawna organizacja zapstw za nieobecnych nauczycieli

*  Wiasciwy przeptyw informacji

« Zyczliwy stosunek Dyrekcji do uczniéw i nauczycieli

» Przydziat czynngci dla nauczycieli

Stabe strony w tym obszarze to:

* Niewielka ilos¢ stanowisk komputerowych dla nauczycieli z ¢pstn do Internetu

» Brak opieki medycznej dla uczniéw na terenie szkoty

» Zbyt duza liczba uczniéw w klasie, co utrudnia indywiduatig pracy na lekcjach

» Zly stan techniczny budynku szkolnego: szczegdloiyczy to obiektow sportowych
* Niewystarczajca liczba pomocy dydaktycznych

Planowane kierunki dziatania:

Dziatania majce na celu wyeliminowanie stabych stron w tym obsz#o konsekwentne
egzekwowanie zaleaeDyrektora Szkoty, przeznaczenmwdkdw na osieciowanie Szkoty,
modernizacja pracowni komputerowej oraz budowagmdrtowej dla uczniow.
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ll. KSZTALCENIE

Obszar: 1ll. 1. Programy nauczania

Standard:

W szkole nauczanie powigzane jest z wychowaniem i ksztatceniem umiejetnosci postugiwania sie
technologig informatyczng oraz planowania przez ucznidéw wtasnego rozwoju. Programy nauczania
poszczegoblnych zaje¢ edukacyjnych sg tak skonstruowane, aby zapewnic¢ kazdemu uczniowi osigganie
systematycznych postepow. Jakos$¢ programéw nauczania zapewnia rozwéj osiggnie¢ edukacyjnych
uczniéw i osigganie sukcesow.

Wskazniki:

1. Szkota posiada zestawy programOw nauczania opramngodnie przepisami
prawa.

2. Nauczyciele majdostp do programéw i planéw nauczania oraz materiatow
pomocniczych.

3. Dokonywana jest analiza i weryfikacja szkolnycktag/éw programow
nauczania.

Obszar: Ill. 2. Organizacja procesu ksztatcenia

Standard:

Organizacja procesu ksztatlcenia umozliwia petng realizacje zadar szkoty oraz zmierza do osiggniecia
celéw edukacyjnych i realizacji tresci programowych. Organizacja procesu ksztalcenia w szkole
zapewnia kazdemu_uczniowi szanse rozwoju.

Wskazniki:

1. Szkota umdiwia rozwoj zainteresowai szczegolnych uzdolnbeuczniow.

2. Arkusz organizacji szkoty jest spatzany zgodnie z przepisami prawa.

3. Tygodniowy rozktad zeg jest zgodny z zatwierdzonym arkuszem organizacji
I uwzgkdnia wymogi higieny pracy umystowej ucznia i naugigia.

Obszar: lll. 3. Przebieg procesu ksztatcenia

Standard:

W procesie ksztalcenia jasno okreslono cele ukierunkowane na rozwdj ucznia. Metody pracy z
uczniami sq wiasciwie dobrane, zr6znicowane i skuteczne. Ocenianie jest przemyslanym procesem
zmierzajgcym do poprawy efektdw ksztatcenia. Szkota tworzy srodowisko wspierajgce uczenie sie.

Wskazniki:

1. Nauczyciele odpowiednio planupalizacg tresci ksztatcenia, uwzgtiniajac
korelacg migdzyprzedmiotow.

Treci ksztalceniasrealizowane zgodnieprzyjetymi planami nauczania.
Nauczyciele twoegprzyjazne, ale nie katenskie relacje z uczniami.
Uczniowie i rodzice znagasady oceniania obayzujace w szkole.
Nauczyciele ustalajvymagania edukacyjreposzczegolnych z&j oraz formy i
sposoby oceniania.

s Wb
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6. Uczniowie i rodzice znaywymagania edukacyjne oraz formy i sposoby oceaiani
ustalone przez nauczycieli.

7. Nauczyciele ocenipshgniety przez ucznidéw poziom wiedzy i umgdosci zgodnie
Z zasadami oceniania obazujacymi w szkole oraz z ustalonymi przez siebie
wymaganiami edukacyjnymi.

8. Uczniowie i rodziceasna bieaco i rzetelnie informowani o agjnigciach lub
niepowodzeniach edukacyjnych.

9. System wewgirzszkolnego oceniania jest okresowo analizowargeniany.

10. Sposob realizowania poszczegoélnych programawzaaia jest systematycznie
analizowany i na bimco modyfikowany.

Obszar: lll. 4. Efekty ksztalcenia

Standard:

Szkota osigga sukcesy, ktérych miarg jest poziom i ciggly postep osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,
zgodny z ich indywidualnymi mozliwos$ciami i potrzebami, uzyskiwany w toku realizacji odpowiednio
dobranych programéw nauczania. Absolwenci sg w stanie sprosta¢ wymaganiom kolejnego etapu
ksztatcenia w wybranej szkole lub podejmujg prace zawodowg, realizujgc wlasne cele i aspiracje.
Szkota bada osiggniecia edukacyjne uczniéw i wykorzystuje wyniki do podnoszenia efektywnosci
ksztalcenia.

Wskaniki:

1. Szkota systematycznie i rzetelnie diagnozuje i Geonziom wiedzy i umietnosci
uczniow.

2. Przestrzeganeagzasady oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminow.

3. Szkofa analizuje i eksponuje aghi¢cia uczniow.

4. Szkotfa podejmuje dziatania zmierzeg do uzyskania informaciji o losach
absolwentow.

5. Wyniki uzyskiwane przez uczniow w toku ksztatcegjabiezne z uzyskiwanymi
przez nich wynikami sprawdzianu i egzaminéw.

6. Srednia liczba punktéw uzyskanych przez uczniéwprawdzianie lub egzaminach
jest poréwnywalna z&edna liczba punktow uzyskanych przez uczniow szkoét w
wojewoddztwie lubg przewysza.

7. Whnioski wynikapce z badania aginic¢ edukacyjnych ucznidwasvykorzystywane w
doskonaleniu pracy dydaktycznej szkoty.

Diagnoza:
Mocne stronyw tym obszarze to:
e Zajecia pozalekcyjne, unitiwiajace rozwoj zainteresowiauczniow, np. zagcia PCK,
koto informatyczne, SKS, kota przedmiotowe
* Programy nauczania dostosowane do wymogow nowejrgnat
* Wysoki wskanik absolwentow, ktorzy uzyskali indeksy studiéwasgych

Stabe stronyw tym obszarze to:
» Duza liczba uczniow ktorzy uzyskali niskie wyniki ngzaminach gimnazjalnych
* Niewielu laureatdw i finalistow olimpiad przedmietgch
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Planowane kierunki dziatania:
o Zaostrzenie kryteriow rekrutacji uczniéw
» Stworzenie warunkow do realizacji indywidualnyclogramow nauczania dla uczniow
szczegolnie uzdolnionych

V. WYCHOWANIE | OPIEKA

Obszar: IV. 2. Praca wychowawcza i profilaktyczna s  zkoty

Standard:

Szkota realizuje program wychowawczy i program profilaktyki uwzgledniajgcy miedzy innymi: potrzeby
wychowawcze uczniéw, uniwersalne wartosci, wychowanie patriotyczne i obywatelskie, promocje
postawy szacunku dla innych i samego siebie, samorzgdnos$¢ uczniowskg, formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Uczniowie sq zachecani do wysitku i pracy nad sobg, a ich osiggniecia
sg dostrzegane. W procesie wychowania uczestniczg rodzice i wszyscy nauczyciele, a dziatania
wychowawcze szkoly sg jednolite i spojne. Zintegrowane dziatania wychowawcze i profilaktyczne
sprzyjaja respektowaniu przez uczniéw uniwersalnych wartosci.

Wskazniki:

1. Rozpoznaje problemy wychowawcze i uwdglia ich potrzeby w tym zakresie (praca
wychowawcy i pedagoga szkolnego).
2. Przestrzeganeyprawa i egzekwowane obayzki uczniow.
Szkota planuje i systematycznie realizuje zadanjiehowawcze i profilaktyczne.
4. Dziatania wychowawcze szkoty uwzgdhiaja odpowiednio:
a) wychowanie patriotyczne i obywatelskie;
b) wychowanie daycia w rodzinie;
c) edukact regionalm;
d) promowanie zdrowego styltycia;
e) zapobieganie patologiom i uzafeeniom;
f) przeciwdziatanie agresji;
g) orientacg zawodowq i planowanie kariery.
5. Szkofa analizuje wskaiki obecndci uczniow na zaggiach.

w

Obszar: IV. 3. Praca opieku nAcza szkoty

Standard:

Rozpoznane sg potrzeby w zakresie opieki nad uczniami. Szkota zapewnia dostepne formy pomocy
uczniom, ktérzy jej potrzebujg, a takze podejmuje systematyczne i skuteczne dzialania opiekuricze.

Wskazniki:

1. Uczniowie wymagaicy opieki g objeci odpowiednimi, dogspnymi formami opieki.
2. Szkofa lub placéwka wykorzystuje swoje Aiavosci zaspokajania potrzeb uczniéw w
zakresie opieki.
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Obszar: IV. 4. Efekty pracy wychowawczej, profilakt ~ ycznej i opieku Aczej szkoty

Standard:

Postawy i zachowania ucznidow wskazujg na ich moralny, spoteczny, emocjonalny i duchowy rozwdgj
oraz odpowiadajg uniwersalnym wartosciom i uznanym powszechnie normom postepowania. Szkota
podejmuje systematyczne i skuteczne dziatania wychowawcze, profilaktyczne i opiekurcze.

Wskaniki:

1. Uczniowie przestrzegarasad zachowania.
2. Na bieaco i zgodnie z potrzebami analizowane i oceniane efekty pracy
wychowawczej, profilaktycznej i opiekazej szkoty lub placowki.

Diagnoza:
Mocne stronyw tym obszarze to:
» Pedagog ,psycholog i zespét wychowawcow rozpazindiywidualne problemy
wychowawcze,
» Uczniowie pod opiek pedagoga i psychologa szkolnego
* Przyjazna atmosfera puzy uczniami a pracownikami szkoty
» Brak agresji i przemocy &0d uczniow
» Wspotpraca ze Stra Miejska i Policja
» Dziatalnc¢ wolontariatu
» Realizacja programow profilaktycznych
e Szkota przestrzega obaygk6w ucznia w zakresie realizowania obgakiu nauki

Stabe stronyw tym obszarze to:

Niska frekwencja rod uczniow

» Wysoki procent uczniow uzaieionych od nikotyny

» Planowane kierunki dziatania:

» Wprowadzenie catkowitego zakazu palenia papieros@akole i na terenie
przyszkolnym

» Egzekwowanie od nauczycieli na drodzezbtwwvej realizacji przydzielonych zatla
wychowawczo - opiekiczych
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